
 
 

O Programa de Pós-Graduação em Saúde Pública (PPGSP) da Universidade Federal do Rio Grande torna público o resultado final do 

Edital de Seleção de candidatos ao curso de MESTRADO para ingresso no ano de 2025. 
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27 6,70 - - - 2,01 - - 2,01 Christian Loret de Mola Eliminado(a)*** 

6 7,28 5,00 62,00 10,00 2,18 2,50 2,00 6,68 Fábio Almeida Morais Suplente 

13 7,03 8,33 17,20 2,80 2,11 4,17 0,60 6,87 Fábio Almeida Morais Aprovado(a) 

22 7,18 8,67 12,60 2,00 2,15 4,34 0,40 6,89 Fábio Almeida Morais Aprovado(a) 

39 6,03 - - - 1,81 - - 1,81 Fábio Almeida Morais Eliminado(a)*** 

25 7,33 6,83 13,40 2,20 2,20 3,42 0,40 6,01 Giovanny V. A. de França Aprovado(a) 

19 3,05 4,50 5,00 0,80 0,92 2,25 0,20 3,37 Juraci Almeida Cesar Reprovado(a) 

3 6,15 8,50 22,00 3,50 1,85 4,25 0,70 6,80 Lauro Miranda Demenech Aprovado(a) 

4* 4,95 2,00 22,50 3,63 1,49 1,00 0,73 3,22 Lauro Miranda Demenech Reprovado(a) 

7 7,05 7,00 12,00 1,90 2,12 3,50 0,40 6,02 Lauro Miranda Demenech Suplente 

10 6,53 8,83 30,20 4,90 1,96 4,42 1,00 7,37 Lauro Miranda Demenech Aprovado(a) 

14 4,51 4,33 0,60 0,10 1,35 2,17 0,00 3,52 Lauro Miranda Demenech Reprovado(a) 

16 4,31 1,33 34,90 5,60 1,29 0,67 1,10 3,06 Leandro Quadro Corrêa Reprovado(a) 

20 6,48 6,63 38,00 6,10 1,94 3,32 1,20 6,46 Leandro Quadro Corrêa Suplente 

21 3,69 4,33 27,50 4,40 1,11 2,17 0,90 4,17 Leandro Quadro Corrêa Reprovado(a) 

28* 8,33 8,00 44,00 7,10 2,50 4,00 1,40 7,90 Leandro Quadro Corrêa Aprovado(a) 

30* 7,40 7,33 6,20 1,00 2,22 3,67 0,20 6,09 Leandro Quadro Corrêa Aprovado(a) 

33 3,79 - - - 1,14 - - 1,14 Leandro Quadro Corrêa Eliminado(a)***  

29 4,28 8,33 17,40 2,80 1,28 4,17 0,60 6,05 Marina dos Santos Aprovado(a) 

37 7,83 8,17 19,70 3,20 2,35 4,09 0,60 7,03 Marina dos Santos Aprovado(a) 

15* 2,90 5,00 14,90 2,40 0,87 2,50 0,50 3,87 Michael Pereira da Silva Reprovado(a) 

17 7,53 9,00 39,30 6,30 2,26 4,50 1,30 8,06 Michael Pereira da Silva Aprovado(a) 

18 3,20 - - - 0,96 - - 0,96 Michael Pereira da Silva Eliminado(a)*** 

24 8,10 9,67 24,90 4,00 2,43 4,84 0,80 8,07 Michael Pereira da Silva Aprovado(a) 

26 3,27 4,50 12,50 2,00 0,98 2,25 0,40 3,63 Michael Pereira da Silva Reprovado(a) 
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32 2,00 3,20 0,30 0,00 0,60 1,60 0,00 2,20 Michael Pereira da Silva Reprovado(a) 

8 5,05 7,85 19,20 3,10 1,52 3,93 0,60 6,04 Mirelle de Oliveira Saes Aprovado(a) 

31 8,13 - - - 2,44 - - 2,44 Mirelle de Oliveira Saes Eliminado(a)***  

9 6,80 7,67 5,00 0,80 2,04 3,84 0,20 6,08 Pedro San Martin Soares Aprovado(a) 

11 5,55 - - - 1,67 - - 1,67 Pedro San Martin Soares Eliminado(a)*** 

36 4,70 7,80 22,00 3,50 1,41 3,90 0,70 6,01 Pedro San Martin Soares Suplente 

5 4,00 4,75 4,50 0,70 1,20 2,38 0,15 3,73 Rodrigo Dalke Meucci Reprovado(a) 

35 6,83 8,50 33,00 5,30 2,05 4,25 1,10 7,40 Rodrigo Dalke Meucci Aprovado(a) 

34 2,03 - - - 0,61 - - 0,61 Simone dos Santos Paludo Eliminado(a)*** 

*Candidato(a) a vagas por ações afirmativas; 
** Ao currículo de maior pontuação foi atribuída a nota 10,0 (dez pontos). Aos demais, a nota atribuída representa uma proporção (%) da maior 
pontuação obtida. Calculada da seguinte forma: maior pontuação de currículo dentre os(as) candidatos(as) aptos a avaliação de currículo=10,0; nota 
dos demais candidatos=(pontuação do currículo/maior pontuação observada)x10; 
***Candidato(a) eliminado por ausência na entrevista agendada. 

 
 


