PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

EM SAUDE PUBLICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL DE SELECAO 03/2024
O Programa de Pds-Graduagao em Saude Publica (PPGSP) da Universidade Federal

do Rio Grande torna publico o Edital de Selecdo que informa os critérios para o
processo seletivo de candidatos ao curso de MESTRADO para ingresso no ano de

2025.

1. PROGRAMA

O Programa de Pds-graduacdo em Saude Publica da Faculdade de Medicina da

Universidade Federal do Rio Grande (FURG), nivel Mestrado, tem por finalidade a

capacitacdo de recursos humanos, por meio da formacdo de profissionais em

Saude Publica que sejam capazes de:

1) Identificar problemas que afetam a salde e o bem-estar das populacdes;

2) Realizar projetos de investigacdo de forma original e inovadora que permitam
o avango do conhecimento cientifico e

3) Definir, estabelecer e gerenciar programas e politicas publicas que promovam
avango cientifico no campo da salde coletiva e que contribuam para uma
melhor qualidade de vida das populacdes.

IMPORTANTE: As aulas deste curso serdo oferecidas de forma intensiva na

primeira semana sem feriado de cada més. Estas aulas ocorrerdao de segunda a

sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h.

Area de concentragédo: Saude Publica.

Linhas de pesquisa

1) Avaliacdo de Servicos, Programas e Comportamentos em Saude

2) Epidemiologia em Saude Publica

2. PUBLICO-ALVO
Profissionais de diferentes areas do conhecimento com interesse em Saude
Publica e que tenham concluido curso de graduacdo até a data de matricula (10 de

marco de 2025).



3. VAGAS
3.1 NUMERO DE VAGAS

O programa oferecerd um total de até 23 (vinte e trés) vagas, sendo 80% (18)

destas de ampla concorréncia e 20% (05) reservadas ao Programa de Acdes

Afirmativas, definido neste edital como “vagas reservadas” para negros (pretos e

pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero.

As vagas serdo distribuidas entre os docentes do PPGSP (quadro 1), sendo que o

candidato devera, obrigatoriamente, indicar o nome do provavel orientador, bem

como o projeto de pesquisa em que o seu pré-projeto se enquadra. A concorréncia

entre os candidatos serd de acordo com o niumero de vagas disponibilizadas pelo

provavel orientador.

O PPGSP reserva-se no direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas.

Quadro 1. Docentes e respectivos projetos de pesquisa.

Docente Vagas Projeto de pesquisa
- Coorte de nascidos vivos em Rio Grande
Christian Loret de Mola 2
20109.
Determinantes de saude e suas relagdes
Fabio Almeida Morais 2 com a mortalidade perinatal em diferentes
contextos.
. . Estudo Perinatal de 2024 em Rio Grande e
Juraci Almeida Cesar 2 .
acompanhamento aos 12 meses de idade.
. Saude mental e bem-estar no contexto
Lauro Miranda Demenech 2 ) L.
universitario.
Preocupacao e comportamentos
Leandro Quadro Corréa 2 relacionados as mudancas climdticas e suas
consequéncias sobre a saude.
Mirelle de Oliveira Saes 5 Mor.uto.ral\ment.o de indicadores Fle saude
em individuos infectados pela covid-19.
Impactos da exposicdo excessiva a
Michael Pereira da Silva 2 smartphones e tablets no desenvolvimento
e na saude de criancas e adolescentes.
Rodrigo Dalke Meucci 5 Coorte de |dosos. da area rural de Rio
Grande: Estudo EpiRural.
Coorte de nascidos vivos em Rio Grande
Simone dos Santos Paludo 2 2019: experiéncias adversas na infancia,
violéncia familiar e emocgodes.
Marina dos Santos 5 S?ude ambiental e materno infantil no
bioma Pampa.
Avaliacdo de fatores de risco e protecdo em
Bruna Larissa Seibel 1 comunidades  vulnerabilizadas utilizando

métodos participativos.




Docente

Vagas

Projeto de pesquisa

Giovanny Vinicius Araujo de Franca

Coberturas vacinais em menores de cinco
anos: estudo comparativo dos dados da
coorte de nascimentos de Rio Grande de
2019 com os dados administrativos
registrados nos Sistemas de Informacdo do
municipio.

Pedro San Martin Soares

Saude mental e longevidade: o papel dos
fatores sociais, psicoldgicos e cognitivos no
risco de mortalidade entre idosos.




3.2 PROGRAMA DE AGAO AFIRMATIVA
Considerando a Portaria Normativa do MEC n° 13/2016, Resolugdo 11/2022 do

CONSUN e a Instrugao Normativa PROPESP N2 06 de 27 de outubro de 2022, que

dispdem sobre o Programa de A¢Ges Afirmativas na Pés-Graduagao (PROAAf-PG)

da FURG, a Comissdo de Selecdo estabeleceu os seguintes critérios aplicados na

implementacao do Programa de Acao Afirmativa:

a) Serdo reservadas 5 (cinco) vagas para candidatos autodeclarados negros

(pretos ou pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas

transgénero;

b) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros

(pretos ou pardos), a pessoa candidata devera apresentar, no ato da inscricao,
a Autodeclaracdo racial (Modelo no ANEXO 1 deste edital). Cabera a Comissao
de heteroidentificacdo (Instru¢gdo Normativa Conjunta n2 005/2019
PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PRAE - FURG) a verificacdo e decisdo sobre a
legitimidade da autodeclaracgdo, conforme fendtipo (cor da pele) do candidato,
podendo desclassificar a sua aprovagao para as vagas reservadas;

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, a pessoa
candidata devera apresentar, no ato da inscricdao, a cépia simples do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) expedida pela FUNAI ou a
Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Indigena, expedida no ano vigente
e assinada pelo cacique e mais duas liderancas da comunidade a qual o

candidato pertence (Ver ANEXO 2 deste edital);

d) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, a pessoa

candidata deverd apresentar, no ato da inscricdo, a Declaracdo de
Pertencimento a Comunidade Quilombola, expedida no ano vigente e assinada
pelo presidente e mais duas liderancas da comunidade a qual o candidato

pertence (Ver ANEXO 3 deste edital);

e) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia nos termos

f)

da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
pessoa candidata deverd apresentar, no ato da inscricdo, o Laudo Médico
datado dos ultimos 12 meses.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos transgénero, a pessoa
candidata deverd apresentar, no ato da inscricdo, a Autodeclaracdo de

Identidade Transgénero (ANEXO 4), Memorial Descritivo (ANEXO 5), certiddo



de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou outro documento com nome social. Cabe
a Comissdo de Heteroidentificacdo de identidade transgénero, a verificagdo e
decisdo sobre a legitimidade da autodeclaracdo, tendo como base a
documentacdo e o Memorial Descritivo.
A desclassificagdo para concorrer as vagas reservadas ndo impede a continuidade
do candidato no processo seletivo para concorrer as vagas da ampla concorréncia.
N3o havendo candidatos aprovados no processo seletivo do Programa de Agao

Afirmativa, as vagas serdo acrescidas a ampla concorréncia.

4. INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 21 de outubro a 22 de novembro de 2024
exclusivamente pelo site www.siposg.furg.br.

5. DOCUMENTAGAO
Os seguintes documentos devem ser digitalizados, salvos em PDF e anexados ao

sistema de inscri¢cao on-line:

a) Cépia do Diploma de Curso Superior (somente frente) ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Graduacgao emitido pela Instituicdo de Ensino Superior
onde estuda;

b) Cépia da Carteira de Identidade (frente e verso) e cdpia do CPF (frente e verso);

c) Para estrangeiros, cépia do passaporte (pagina com informacdes e foto);

d) Autodeclaracdo racial ou autodeclaracdo de Pertencimento a Comunidade
Indigena ou Quilombola para concorrer as vagas reservadas para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas;

e) Laudo Médico para concorrer as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia;

f) Autodeclaracdo de Identidade Transgénero, Memorial Descritivo, certiddo de
nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou outro documento com nome social.

g) Curriculo Lattes do CNPq digitalizado em modelo ampliado

(http://lattes.cnpq.br/);

h) Documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes, limitando-se a vida académica
e a experiéncia profissional do candidato, de janeiro de 2019 até dezembro de
2024, com excecdo da formacdo académica/titulacdo. Os documentos deverdo

estar organizados na mesma ordem em que sao mencionados no curriculo. O
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candidato deverd indicar a pagina em que se encontra cada documento
comprobatodrio, utilizando o modelo do ANEXO 6. O nao preenchimento do
modelo do ANEXO 6 implicard em nota zero (0,0) na avaliagdo curricular. A

revisdo da documentacao e a atribuicdo da nota cabem a comissao de selecao.

5.1 Pré-Projeto

O pré-projeto deve ser escrito num programa editor de texto e depois salvo em
um arquivo formato PDF para ser anexado no sistema de inscricdo on-line. Devido
a checagem de plagio e a verificacdo de uso de inteligéncia artificial generativa,
nao serdao aceitos pré-projetos provenientes de arquivos digitalizados. A
identificacdo de plagio e/ou uso de inteligéncia artificial implicarda na
desclassificacdo do(a) candidato(a).

O Pré-Projeto de pesquisa deve estar articulado ao projeto de pesquisa do docente
escolhido pelo candidato(a), e devera conter, no maximo, 6 paginas (fonte Times
New Roman, tamanho 12 e espacamento entre linhas 1,5), incluindo os seguintes
itens: titulo, indicacdo do provavel orientador, projeto de pesquisa do orientador,
introducao, objetivos (geral e especificos), metodologia, orcamento, cronograma

e referéncias bibliograficas (no maximo 10 conforme normas da ABNT).

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Homologacao das Inscrigoes:

N3o serdo homologadas as inscricbes de candidatos sem a totalidade da
documentacao exigida. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais.

6.1.1 Periodo: A homologacdo das inscricdes ocorrera até 26 de novembro de 2024.
6.1.2 Local de divulgacao: As inscricdes homologadas serao divulgadas online em

www.siposg.furg.br e www.ppgsp.furg.br.

6.2. Selegao
O processo de selegdo constara de trés etapas a serem realizadas entre os dias 02

a 11 de dezembro de 2024 conforme cronograma do processo de selec¢do (item 9).

Etapa 1: AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA ESCRITO (Peso 3)
Esta etapa tem por objetivo avaliar a qualidade do pré-projeto de pesquisa escrito.

A proposta de trabalho apresentada no processo seletivo ndo necessariamente
consistird no projeto de dissertacao a ser desenvolvido durante o mestrado, mas
devera ser alinhado ao projeto de pesquisa do(a) orientador(a) indicado(a).

A etapa de avaliacdo do pré-projeto de pesquisa sera realizada de forma

independente, por trés integrantes da Comissao de Sele¢dao, podendo contar com



a presenca do docente escolhido, seguindo os critérios descritos no ANEXO 7 deste
edital. Cada avaliador atribuira nota entre 0,0 (zero virgula zero) e 10,0 (dez virgula
zero), sendo a nota final obtida pela média aritmética dos trés avaliadores. Essa
nota tem peso 3,0 (trés virgula zero) na média final do candidato. Caso seja
detectado plagio no pré-projeto de pesquisa apresentado, o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo. Considera-se plagio a cépia
integral ou parcial de termos e/ou palavras apresentados na forma de paragrafos
inteiros ou de algum trecho. Considera-se ainda plagio conceitual quando a ideia
de outrem é utilizada sem a devida mencdo a fonte. A identificacdo do uso de
inteligéncia artificial na escrita do pré-projeto também implicard na
desclassificacdo do(a) candidato(a).

A etapa da avaliacdo do pré-projeto de pesquisa sera realizada no periodo indicado

no cronograma do processo de selecdo (item 9).

Etapa 2: ARGUICAO SOBRE O PRE-PROJETO DE PESQUISA E ENTREVISTA (Peso 4)
Esta etapa serd gravada, terd duracdao maxima de vinte (20) minutos e seu objetivo

serd avaliar o dominio do candidato sobre o pré-projeto de pesquisa proposto. A
entrevista abordarda também assuntos gerais, tais como motiva¢do e interesse,
disponibilidade e dedicagdo.

A etapa de arguicdo do pré-projeto de pesquisa e entrevista serd realizada a
distancia via webconferéncia, com presenca de todos os quatro integrantes da
Comissdo de Selecdo. Cada avaliador atribuira nota entre 0,0 (zero virgula zero) e
10,0 (dez virgula zero), de acordo com os critérios descritos no ANEXO 8 deste
edital, sendo a nota final da avaliacdo obtida pela média aritmética dos quatro
avaliadores.

As bibliografias sugeridas para as questdes sobre o pré-projeto e sua articulagao
ao projeto do docente escolhido sdo apresentadas no ANEXO 9 deste Edital. Os
candidatos podem utilizar outros referenciais em seu pré-projeto de pesquisa e na
sua sustentacdo durante a arguicdo.

O candidato é responsavel pela verificacdo da disponibilidade e estabilidade da
sua conexdo com a internet, bem como por testar e acessar a sala virtual com
antecedéncia. Se houver atraso do candidato no ingresso a sala virtual, a comissdo
de selecdo aguardara 10 minutos. Apds este tempo, se o candidato nao ingressar
na sala virtual, estard automaticamente eliminado do processo de selecdo. Se
houver interrupgao da conexao com a internet do candidato durante a arguigao, a

comissdo de selecdo ird aguardar até 5 minutos pelo seu retorno a sala virtual.



Apds este tempo, caso o candidato ndo retorne a sala virtual, serd avaliado até o
momento anterior a perda da conexdo. Se um dos membros da comissao de
selecao ficar sem conexdao durante a arguicao, o candidato serd avaliado pelos
demais membros. Se a sala virtual ficar inacessivel para todos, membros da

comissdo de sele¢do e candidato, a arguicao sera remarcada em outro dia.

A ordem e horario da arguicdo/entrevista e o link de acesso a webconferéncia
serdo divulgados junto com a lista de candidatos aprovados na Etapa 1 em
www.siposg.furg.br e www.ppgsp.furg.br. A etapa de arguicdo do pré-projeto de
pesquisa e entrevista sera realizada no periodo indicado no cronograma do
processo de selecdo (item 9).

Etapa 3: ANALISE DO CURRICULO LATTES (Peso 3)

O Curriculo Lattes devera incluir atividades desenvolvidas desde janeiro de 2019
até dezembro de 2024. O Curriculo Lattes deve ser apresentado em modelo

ampliado (http://lattes.cnpqg.br) e devera ser acompanhado de cépia de todos os

comprovantes, os quais devem estar numerados e ordenados de acordo com a
apresentacdo do Curriculo Lattes.

A andlise do Curriculo Lattes tera peso 3 (trés) e serd realizada pela Comissdo de
Selegdo. A pontuagao de cada curriculo sera feita por um dos integrantes da
Comissdo de Selecdo e verificada por um segundo integrante da mesma comissado

conforme critérios descritos no ANEXO 06 deste Edital.

6.3 Calculo da nota final
A nota final serd calculada considerando as notas da AVALIACAO DO PRE-PROJETO
DE PESQUISA ESCRITO (com peso 3,0), nota da ARGUICAO DO PRE-PROJETO DE
PESQUISA E ENTREVISTA (com peso 5,0) mais a nota da analise do CURRICULO
LATTES (com peso 2,0). Serdo considerados aprovados os candidatos submetidos
as trés etapas e que atingirem média 6,0 (seis virgula zero). Os candidatos
aprovados serdo classificados por ordem de nota dentro do nimero de vagas
disponibilizadas pelo provavel orientador. Assim, se o provavel orientador
oferecer 2 vagas e for indicado por 4 candidatos, os dois candidatos com as
maiores notas finais serdo classificados, ficando os demais como suplentes. Em
caso de empate, a Comissdo de Selecdo adotara como parametros de desempate
os seguintes critérios, nesta ordem: (i) maior nota na média da arguicao do pré-
projeto de pesquisa e entrevista; (ii) maior média na avaliacdo do pré-projeto de

pesquisa e (iii), por ultimo, maior pontuacdo obtida na andlise do Curriculo Lattes.
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O PPGSP se reserva no direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas caso
nao se tenha alcangado o numero de candidatos com nota final igual ou superior

a 6,0 (seis virgula zero) neste processo seletivo.

6.4 Da Classificagao

Para efeitos de classificacdo, serdo constituidas duas listas de candidatos/as em ordem
decrescente de acordo com a nota final. Uma lista com os/as candidato/as aprovados/as e
optantes por vaga de ac¢do afirmativa e outra com os/as candidatos/as aprovados/as em ampla
concorréncia.

O preenchimento das vagas sera iniciado pelos/as candidatos/as aprovados/as optantes por
vaga de acdo afirmativa. Uma vez completado o preenchimento das vagas de acdo afirmativa,
passar-se-a ao preenchimento das vagas pelos/as candidatos/as aprovados/as em ampla
concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato/a optante por vaga de acdo afirmativa aprovado/a, a
vaga sera preenchida pelo/a subsequentemente aprovado/a e da mesma modalidade. Na
inexisténcia de classificados nas modalidades de a¢Ges afirmativas, as vagas poderao ser
preenchidas dentro da ampla concorréncia.

Os/As candidatos/as as vagas das a¢Ges afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
da ampla concorréncia. Em caso de classificacdo na ampla concorréncia, o ingresso dar-se-a

obrigatoriamente por esta, sem prejuizo dos mecanismos para sua permanéncia.

6.5 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia 12 de dezembro
de 2024. O resultado definitivo sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2024

conforme cronograma no item 9, nos enderecos eletronicos www.siposg.furg.br e

www.ppgsp.furg.br.

7. RECURSOS

Os candidatos terdo o prazo de 24 horas para solicitar recurso via sistema Siposg

(www.siposg.furg.br), apds a divulgacdo de cada resultado (homologacdo da

inscricdo e resultado preliminar do processo seletivo), respeitando o cronograma
disposto no item 9.
A analise dos recursos sera feita pela Comissdo de Selecdo do PPGSP levando em

conta a aplicacdo dos critérios dispostos neste edital.

8. MATRICULA
8.1 A matricula dos candidatos aprovados devera ser realizada via Secretaria do PPGSP no

dia 10 de margo de 2025. Eventuais mudangas no calendario académico de 2025 serao
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disponibilizadas no site do PPGSP (www.ppgsp.furg.br)

8.2 No ato da matricula, os candidatos aprovados no processo de selecdo para ingresso no
mestrado deverao obrigatoriamente ser portadores de Diploma de Graduagdo reconhecido

pelo MEC ou de Certificado de Conclusdo de Curso de Graduac¢do. E vedada a matricula

condicional sob qualquer alegagao.

8.3 O certificado de proficiéncia em lingua inglesa podera ser entregue desde o ato de
efetivacdo da matricula no curso até 365 dias apds esta data, ou seja, até 09 de margo de
2026. Esta prova de proficiéncia em leitura de textos em lingua estrangeira (inglés) é
organizada pelo Instituto de Letras e Artes (ILA) da FURG e em varias outras Instituicées de
Ensino Superior cadastradas no MEC. Para ter o certificado de proficiéncia aceito, o aluno deve

ter alcancado pelo menos nota 6,0 (seis virgula zero) neste teste, tendo este sido realizado em

um periodo de até 36 meses anteriores a data de matricula no PPGSP/FURG.

9. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas/atividades Data
Lancamento do Edital 21/10/2024
Inicio das inscricoes 21/10/2024
Término das inscricoes 22/11/2024
Homologacdo das inscri¢des 26/11/2024
Prazo final para recurso* sobre homologacdo da inscricdo | 27/11/2024

Etapa 1 — Avaliagdo do pré-projeto de pesquisa
(Peso=3,0)

02 e 03/12/2024

Etapa 2 — Arguicao do pré-projeto e entrevista
(Peso=4,0)

04 a10/12/2024

Etapa 3 — Analise do Curriculo Lattes (Peso=3,0) 11/12/2024
Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo | 12/12/2024
Prazo final para recurso* sobre resultado preliminar do 13/12/2024
processo seletivo

Divulgacdo do resultado final 16/12/2024

* direcionar solicitagdo a Comissdo de Selegao via sistema Siposg (www.siposg.furg.br)




10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A efetivagdo da inscricao implica obrigatoriamente aceitagdo das normas e instrugdes
para o processo de selecdo contidas neste edital.

10.2. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Sele¢dao juntamente com a

Coordenacdo da Pds-Graduagcao em Saude Publica - FURG.

Rio Grande, 21 de outubro de 2024.

Comissao de Sele¢do

Prof. Dr. Rodrigo Dalke Meucci (Presidente)
Prof. Dr. Michael Pereira da Silva
Profa. Dra. Mirelle de Oliveira Saes
Profa. Dra. Bruna Larissa Seibel
Prof. Dr. Christian Loret de Mola
Prof. Dr. Giovanny Vinicius Araujo de Franga
Prof. Dr. Juraci Almeida Cesar
Prof. Dr.Lauro Miranda Demenech
Prof. Dr.Leandro Quadro Corréa
Profa. Dra. Marina dos Santos
Prof. Dr. Pedro San Martin Soares
Profa. Dra. Simone dos Santos Paludo

Mestrando Rafael Martins

Para maiores informacdes e esclarecimentos, entre em contato com a Secretaria
do Programa de Pés-graduacdo em Saude Publica (PPGSP) via e-mail:
ppg.saudepublica@furg.br
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Comissdo de Heteroidentificagcdo étnico-racial

Bruno de Moura Rolim

Ivy Bastos Ramis de Souza

Jucele Rodrigues Brum

Lourdes Helena Rodrigues Martins

Comissao de Heteroidentificacao de identidade transgénero
Luis Mahin Reis Domingues
Karina da Silva Molina
Camila Daiane da Silva
Daiane Ferreira Acosta

Joanalira Carpes Magalhaes



ANEXO 1. MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

AUTODECLARACAO
Eu, , CPF n? , portador do
documento de identidade n@. , emitido por em

__/ _/ ,candidato a vaga do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Publica (PPGSP)
— Nivel Mestrado, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, para fins especificos de
atender ao item do EDITAL DE SELECAO 03/2024, declaro que
sou () preto () pardo.

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto
a autodeclaracdo incorre em, além da penalizacdo prevista em lei, desclassificacdo do
Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscricdo e matricula no curso, o que podera
acontecer a qualquer tempo.

, de de 2024.

Assinatura do candidato



ANEXO 2. MODELO DE DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA
DECLARACAO DA COMUNIDADE INDIGENA

Nés, abaixo — assinados, Aldeia Indigena certificada pela
FUNAI, Processo n2 , para fins especificos de atender ao item
do EDITAL DE SELECAO 03/2024 para o ingresso no Programa de Pds-Graduag3o em
Saude Publica (PPGSP) — Nivel Mestrado, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
que , CPF , RG é
MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA, situada no(s) Municipio(s) de
no Estado

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaragao, o estudante estara
sujeito as penalidades previstas em Lei e no item do referido edital.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragao:

1. Cacique da Comunidade: (nome por extenso),

CPF , Endereco:

)

Telefones para contato: ( )
Assinatura:

2. Lideranca da Comunidade: (nome por extenso),

CPF , Endereco:

)

Telefones para contato: ( )
Assinatura:

3. Lideranc¢a da Comunidade: (nome por extenso),

CPF , Endereco:

)

Telefones para contato: ( )
Assinatura:

, de de 2024.




ANEXO3. MODELO DE DECLARAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA
DECLARAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nds, abaixo — assinados, Comunidade Quilombola certificada
pela Fundagdo Palmares, Processo n2_, para fins especificos de atender ao item do EDITAL
DE SELECAO 03/2024 para o ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Saude Publica
(PPGSP) — Nivel Mestrado, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, que
, CPF , RG_é MEMBRO
PERTENCENTE a esta Comunidade QUILOMBOLA, situada no(s) Municipio(s) de
, ho Estado

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaragdo, o estudante estara
sujeito as penalidades previstas em Lei e no item do referido edital.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragao:

1 —Presidente da Comunidade:

(nome por extenso) CPF ,
Endereco:
Telefones para contato: ()

Assinatura

2 —Lideranga da Comunidade:
(nome por extenso) CPF ;
Endereco:
Telefones para contato: ()

Assinatura

3 - Liderang¢a da Comunidade:

(nome por extenso) CPF ,
Endereco:

Telefones para contato: (__)

Assinatura

, de de 2024.




ANEXO 4 — MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu, , CPF n¢ ,
portador do documento de identidade n2. , emitido por
em / / , candidato para a vaga do curso

para fins especificos de atender
ao item do EDITAL DE SELECAO
, declaro minha identidade

transgénero (travesti ou transexual).

Estou ciente de que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
qguanto a autodeclaracdo incorre em, além da penalizacdo prevista em lei,
desclassificacdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscri¢do e matricula no
curso, o que poderd acontecer a qualquer tempo.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de
inscricdo é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil,
vedando o uso de outra identificagcdo, a fim de garantir o que estabelece Resolugdo
11/2022 do CONSUN da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

, de de 2024.

Assinatura do candidato



ANEXO 5 — MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO DE IDENTIDADE TRANSGENERO
MEMORIAL DESCRITIVO

Ndo ultrapassar duas paginas (Times New Roman, fonte 12, espagcamento 1,5)

NOME DO CANDIDATO:

OBSERVAGOES IMPORTANTES

1. O candidato deve:
a) apresentar memorial descritivo (modelo acima), ndo ultrapassando duas pdginas (Times
New Roman, fonte 12, espacamento 1,5);

b) anexar o memorial no SIPOSG no momento da inscricdo;

c) assinar o memorial no momento da verificacao pela comissao de heteroidentificacao.

2. O memorial descritivo devera:
a) descrever a vivéncia da transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim
entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou

travestilidade.



ANEXO 6. MODELO PARA COMPROVAGAO E ANALISE DO CURRICULO LATTES

Nome do(a) candidato(a):

Item

Ponto
unitario

Quantidade

Pagina no
documento
comprobatoério

FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO validados em institui¢do Brasileira

Graduacdo (para um segundo curso) -até 5,0 pontos 5,0 cada
Especializagdo (no minimo, 360 horas) — até 5,0 pontos 5,0 cada
Aperfeicoamento (no minimo, 180 horas) — até 5,0 pontos 5,0 cada
FORMACAO COMPLEMENTAR
Pagina no
Item u:ci,tr;tr?o Quantidade dociment’o_
comprobatério
Monitoria/extensdo com certificado institucional (remunerada ou voluntaria) | 2,0/sem
POR SEMESTRE
Iniciagdo cientifica com certificado institucional (remunerada ou voluntaria) 3,0/sem
POR SEMESTRE
Estdgio extracurricular voluntario (no minimo, 80 horas) — até 5 pontos 1,0 cada
Curso ou minicurso realizado em evento profissional (no minimo, 4 horas) — 0,2 cada
até 2,0 pontos
Curso de extensdo universitaria (no minimo, 15 horas) — até 1,5 pontos 0,3 cada
Membro de Grupo de estudos e pesquisas inscrito no Dir. de Grupos de 0,5/sem
Pesquisa do CNPq, com comprovagao do periodo de participagao pelo lider do
Grupo — até 2,0 pontos
ATUACAO PROFISSIONAL
Pagina no
Item ui?t?r?o Quantidade dociment’o.
comprobatoério
Assistencial — até 05 pontos (POR SEMESTRE) 0,5/sem
Docéncia (ensino médio) — até 10 pontos (POR SEMESTRE) 2,0/sem
Docéncia (ensino superior) - até 20 pontos (POR SEMESTRE) 4,0/sem
Supervisdo docente/Técnica de estagio Curricular de Graduacdo - até 10 1,0 cada
pontos
Supervisdo de estagio extracurricular voluntario (no minimo, 80 horas) — até 0,5 cada
5 pontos
Administrativas — até 5 pontos (POR SEMESTRE) 0,5/sem
Participacdo em projeto aprovado por érgdo de fomento comprovada pelo 0,2 cada

coordenador do projeto - até 2 pontos




TRABALHOS EM EVENTOS

Ponto Pagina no
Item . Quantidade documento
unitario e
comprobatoério
Trabalho completo publicado em anais de evento Internacional -até 10 pontos | 5,0 cada
Trabalho completo publicado em anais de evento Nacional -até 10 pontos 2,5 cada
Resumo expandido publicado em anais de evento -até 10 pontos 2,0 cada
Resumo publicado em anais de evento -até 5 pontos 1,0 cada
ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS
Ponto Pagina no
Item i Quantidade documento
unitario s .
comprobatorio
Artigo completo publicado em periddico Qualis* Al ou A2 20,0 cada
Artigo completo publicado em periddico Qualis* B1, B2 ou B3 15,0 cada
Artigo completo publicado em peridédico Qualis* B4 ou B5 5,0 cada
Artigo completo publicado em periddico indexado Qualis* C, ndo 2,5 cada

indexado ou sem Fator de Impacto

*Para esta avaliacdo sera considerada a classificacdo adotada pela area de Saude Coletiva da CAPES onde este
programa de pds-graduacao (PPGSP) encontra-se inserido. Caso o periddico ndo esteja classificado na area da Saude

Coletiva, sera considerado o fator de impacto e os critérios para estratificacdo utilizados para a area.

LIVRO OU CAPITULO DE LIVRO

Ponto Pagina no
Item . Quantidade documento
unitario L, .
comprobatério
Livro ¢/ ISBN e/ou Conselho Editorial 15,0 cada
Capitulo de livro ¢/ ISBN e/ou Conselho Editorial 10,0 cada
OUTRA PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Manual técnico — até 4 pontos 1,0 cada

PARTICIPAGCAO EM EVENTOS (organizagdo, palestrante ou apresentador de trabalho)

Ponto Pagina no
Item . Quantidade documento
unitario -
comprobatoério
Presidente de comissdo organizadora, evento cientifico - até 3,0 pontos 1,0 cada
Membro de comissdo organizadora, evento cientifico — até 2,0 pontos 0,5 cada
Apresentador de trabalho em evento (oral e poster) - até 4,0 pontos 1,0 cada
Coautor de trabalho apresentado em evento (oral e poster) - até 2,5 pontos 0,5 cada
Conferéncia, palestra e/ou participagdo em mesa redonda ministrada em 1,0 cada
evento - até 5,0 pontos.
PARTICIPACAO EM EVENTOS, CONGRESSOS, ETC.
Pagina no
Item P?n,t(.) Quantidade documento
unitario L, .
comprobatdrio
Membro efetivo em evento cientifico - até 2 pontos 0,2 cada




ANEXO 7. CRITERIOS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA ESCRITO
PRE-PROJETO DE PESQUISA ESCRITO (10 PONTOS)

CRITERIOS DE AVALIACAO . Muito | TOTAL
Ruim | Regular | Bom

bom

Titulo (Cl bjetividad enci

itulo (Clareza, objetividade e coeréncia Até 0,1 0.3 0,4 0,5
com o objetivo) (0,5 ponto)
Introdugdo (Contextualizacdo do tema e
do problema de pesquisa, justificativado | Até 0,3 0,9 1,2 1,5
trabalho) (1,5 pontos)
Revisdo da literatura (Busca e sele¢do das
literaturas, estado atual e lacunas do Até 0.4 12 16 20

conhecimento sobre o tema/problema
abordado) (2,0 pontos)

Objetivos (Clareza na descricdo e
coeréncia entre objetivos apresentados e Até 0,3 0,9 1,2 1,5
problema de pesquisa) (1,5 pontos)

Metodologia (Adequacdo e coeréncia
entre objetivos e metodologia de pesquisa
- delineamento, participantes, variaveis, Até 0,6 1,8 2,4 3,0
instrumentos de medidas e analise de
dados) (3,0 pontos)

Referéncias bibliograficas (relevancia,

atualidade e adesdo as normas da ABNT) | Até0,1 | 0,3 0,4 0,5
(0,5 ponto)
Redacao e organizac¢ao do texto
(1,0 ponto)

Até 0.2 0.6 0.8 1,0

Total em 10 pontos

* Observagdo: as questoes éticas relacionadas ao plagio cientifico ocupam lugar fundamental quanto
a elaboragdo de projetos de pesquisa e, no caso da detecgdo de plagio, o candidato sera
automaticamente desclassificado.




ANEXO 8. CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ARGUICAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA E ENTREVISTA

ARGUIGAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA E ENTREVISTA (10 PONTOS)

. A Resposta
Critérios de avaliagdo — - — | Total
Insatisfatdria Parcial Satisfatoria

Arguicao do pré-projeto de pesquisa
(Respostas as perguntas relacionadas ao
pré-projeto de pesquisa, podendo ser
articuladas com conhecimentos bdsicos
em epidemiologia e saude publica) (7
pontos, 1 ponto a cada pergunta)

Até 0,2 0,7 1,0

Entrevista (Motivacdo e interesse,
disponibilidade e dedicacao, viabilidade e
cronograma do pré-projeto, aceitacdo de
outro projeto de pesquisa e/ou outro Até 0.6 21 30
orientador em caso de n3o haver ’ ’ ’
viabilidade do pré-projeto proposto e/ou
disponibilidade de orientador indicado na
selecdo) (3 pontos)

Total em 10 pontos




ANEXO 9. BIBLIOGRAFIAS PARA AS QUESTOES ARTICULADAS AOS PROJETOS DOS ORIENTADORES

Docente
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Foschiera RW, Moro JP, Getulino FA, Carpena MX, Costa FDS, Blumenberg C, Martins RC, Martins-Silva T,
Marmitt LP, Goicochea A, Meucci R, Cesar J, Loret de Mola C. The association between maternal fears
about their infant/ toddler during the COVID-19 pandemic and depression and anxiety: a birth cohort
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Nov 13.
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