Universidade Federal do Rio Grande
Faculdade de Medicina
Programa de Pés-Graduagao em Saude Publica

Mestrado Académico

Autoavaliagdo 2021-2024

Abril de 2025



A autoavaliacdo dos programas de Pds-Graduacdo da FURG encontra-se
articulada aos processos de autoavaliacdo institucional da FURG. No &ambito
institucional, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), com apoio da Diretoria de
Avaliacdo Institucional (DAI), coordena os processos de autoavaliacdo vinculados ao
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) (Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004). Neste ambito, os estudantes dos cursos de pds-graduacao realizam,
semestralmente, a avaliacdo dos docentes (Avaliacio Docente pelo Discente)
considerando os aspectos didaticos das atividades de ensino e os docentes avaliam as
turmas, a infraestrutura e a gestdo. Os dados produzidos sdo avaliados pela CPA e pela
Comissdo Interna de Avaliagdo e Planejamento (CIAP) das Unidades Académicas onde
estdo lotados os cursos de pds-graduacao, subsidiando os processos de planejamento e
de construgdo do plano de agdo anual das Unidades, os quais estdo vinculados aos

objetivos e estratégias do Plano de Desenvolvimento Institucional da FURG.

Neste sentido, o PPGSP utiliza a Avaliacdo Docente pelo Discente (ADD) e a
Avaliacdo das Turmas em seu processo de autoavaliacdo. A ADD mede e acompanha a
satisfacdo dos discentes em relacdo aos docentes e aos contetdos trabalhados durante
as disciplinas oferecidas em nosso Quadro de Sequéncia Légica. As questdes utilizadas

para esta avaliacdo sdo as seguintes:

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco.
Caso SIM, atribua uma nota para a seguinte questdo: O docente implementa o plano
de ensino da disciplina: ementa; contelddo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina;
métodos de ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia (indicacdo de fontes

de consulta ou estudo); sistema e instrumento de avaliacdo de aprendizagem;

2. O docente organiza as aulas de modo a torna-las atraentes e compreensiveis;
3. O docente demonstra conhecimento e atualizacdo dos conteudos da disciplina;
4, O docente incentiva as interagdes e a participagao discente em aula;

5. O docente constrdi relacbes entre teoria e pratica;

6. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes;

7. O docente ¢é acessivel/disponivel para atendimento extracurricular;



8. A avaliacdo realizada pelo docente é coerente com o objetivo da disciplina;

0. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sdo
adequadas;

10. O docente apresenta e discute os resultados da avaliacdo realizada na
disciplina;

Cada uma destas questdes possui nota que vai de zero a dez. Nos anos de 2021,
2022 e 2023, as médias das avaliacdoes dos docentes pelos discentes do PPGSP foram,
respectivamente, 9,1, 8,8 e 8,9. Os docentes que tiveram notas mais baixas foram
consultados acerca de dificuldades/problemas que tenham tido na conducdo de suas
disciplinas. Identificamos que, principalmente no ano de 2021, as aulas remotas devido
a pandemia trouxeram alguns transtornos que impactaram na nota de alguns
docentes. Entretanto, verificamos que as notas desses mesmos docentes melhoraram a
partir do retorno as aulas presenciais em 2022, retomando os valores das avaliacbes
realizadas nos anos anteriores a pandemia. Consideramos que, de modo geral, os
alunos estdo satisfeitos com o trabalho que nossos docentes estdo desempenhando
nas disciplinas oferecidas. Um desafio deste processo de autoavaliacdo é a maior
adesdo dos discentes, uma vez que o percentual de participacao tende a ser baixo e
oscila bastante entre os semestres. Neste sentido, tanto a coordenac¢do do PPGSP
guanto a nossa universidade busca, cada vez mais, maneiras de incentivar a
participacdo de nossos alunos na avaliacdo docente pelo discente, seja através do
envio de mensagens por e-mail e postagens nas redes sociais ou por meio da

divulgacdo em sala.

Ja a avaliacdo das turmas consiste em nove perguntas aos docentes, com
opgoes de resposta em escala likert que vao de 0 a 5 (0 - N3o se aplica/Sem condigdes
de opinar; 1 - Péssimo; 2 - Ruim; 3 - Regular; 4 - Bom; 5 - Muito bom). Os itens

avaliados sao:

1. Pontualidade dos estudantes;
2. 0O envolvimento dos estudantes nas atividades propostas de forma sincrona;

3. 0 envolvimento dos estudantes nas atividades propostas de forma assincrona;
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A participacdo da turma nos processos avaliativos (prova, trabalho, seminarios,

atividades, etc.) da disciplina;

5. O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos e conteldos
trabalhados;

6. A iniciativa dos estudantes para buscar informagbes e conhecimentos
extracurriculares;

7. O numero de estudantes da turma para o desenvolvimento da disciplina;

8. A proporgao de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o

plano de ensino proposto;

9. Desempenho geral da turma.

De acordo com os resultados dos anos de 2021, 2022 e 2023, as turmas foram
bem avaliadas, sendo que a menor nota foi 4 (Bom). Nossos docentes tiveram a
percepcdo de que os discentes fizeram um bom aproveitamento das disciplinas
oferecidas, demonstrando interesse, iniciativa, pontualidade, participacdo e
envolvimento. Identificamos, no entanto, que as turmas que tiveram aulas remotas no
ano de 2021 foram menos participativas, evidenciando as limitacdes enfrentadas por
docentes e discentes nas aulas online. Por ser voluntaria, assim como a ADD, a
avaliacdo das turmas pelos docentes tem o desafio de obter maior adesdo, uma vez
que o questiondrio disponibilizado aos docentes no sistema da universidade, ainda ndao

é de preenchimento obrigatério.

Além das avaliacbes apresentadas que sdo realizadas semestralmente pela
nossa universidade, nosso PPG fez uma autoavaliacdo a partir do planejamento
estratégico estabelecido para o quadriénio 2021-2024. Considerando as fortalezas e
fragilidades apresentadas naquele planejamento e o que foi realizado no quadriénio,

destacamos:
FORTALEZAS

1. Alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG e com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): nosso novo regimento discutido e
aprovado em 2023 mantém o alinhamento ao PDI e aos ODS conforme o planejamento

estratégico elaborado em 2021;



2. Modelo concentrado de oferta de disciplinas, restrito a primeira semana inteira (sem

feriados) de cada més: mantido no novo regimento de 2023;

3. Integracdo com a graduacdo por meio da participacdo de alunos bolsistas
institucionais (CNPq, FAPERGS e FURG), bolsistas voluntarios, monitores: hda um grande
nimero de alunos dos cursos de Medicina, Psicologia e Educacgao Fisica envolvidos em

pesquisas com docentes do PPG;

4. Parceria de longa data com a Secretaria de Municipio da Saude da Prefeitura
Municipal de Rio Grande: a parceria foi mantida, tanto no apoio a realizacdo de

pesquisas, quanto na divulgacdo dos resultados aos servicos de saude;

5. Proporgao expressiva de egressos aprovados em cursos de doutorado de exceléncia
no pais: cerca de 40% dos titulados ingressaram em cursos de doutorado da prépria
FURG ou de outras universidades da regido no mesmo ano ou no ano seguinte a

conclusdo do mestrado;

6. Projetos de pesquisa bem consolidados: ampliacdo do numero de projetos
consolidados entre os anos de 2022 e 2023, tais como Saude e Bem-estar de
Estudantes da Graduacdo, Smartkids, Smarteens, Acompanhamento de pacientes com
Sindrome Pés-Covid, Coorte de Nascimentos de Rio Grande, Estudo Perinatal e EpiRural

Rio Grande;

7. Boa producado cientifica além da dissertagdo com alunos do PPG por meio da oferta
de disciplina pratica voltada a andlise e redacdo de artigo cientifico: manutencdo da
oferta da disciplina de analise e redac¢ado de artigo cientifico e incentivo a publicacdo de
artigos provenientes das dissertacdes, incluindo a compra de créditos para traducdo de

artigos.
FRAGILIDADES

1. Espaco fisico atual: acompanhamento do andamento das obras de finalizagao do
novo prédio da drea da saude da FURG. A mudanga estd prevista para ocorrer no ao

longo do primeiro semestre de 2025;

2. Disponibilidade parcial de servigos de secretaria no PPG: houve uma reorganiza¢ao
de todas as secretarias da FAMED, de modo que agora hd uma Unica secretaria para os
PPG em Saude Publica e Ciéncias da Saude, com disponibilidade de 40 horas/semana;
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3. Baixo envolvimento de alguns docentes com a gestao do Programa: houve incentivo
a participacdo de todos os docentes nas discussGes sobre as mudancas solicitadas pela
CAPES na dultima avaliacdo quadrienal e abertura de edital de credenciamento e
recredenciamento nos anos de 2022 e 2024. Isso resultou no credenciamento de novos
docentes e descredenciamento daqueles que se aposentaram ou que desejavam se
desvincular, de modo que a participacdo nas discussdes do PPG aumentou no decorrer

dos anos de 2023 e 2024;

4. Dificuldade em conseguir professor para algumas disciplinas: credenciamento de
novos docentes e incentivo a criacdo de disciplinas que preencham as lacunas
apontadas pelos avaliadores da CAPES na ultima quadrienal. Houve uma mudanca do

perfil docente do PPG, com reducdo da participacao de docentes da drea da Medicina;

5. Pouca integracdo com outras instituicdes em nivel nacional e internacional:
renovacao do convénio da FURG com a universidade Scientifica del Sur, do Peru e
compromisso com o intercambio de alunos para cursar disciplinas no Brasil ou no Peru;
participacdo no processo seletivo do Grupo de Colaboracdo de Universidades
Brasileiras (GCUB) para atragdo de estudantes estrangeiros; credenciamento de
docentes com projetos que contam com a participagdo de pesquisadores de
universidades brasileiras e de paises como Canada e Estados Unidos; afastamento de

dois docentes para realizagdo de pds-doutorado na Inglaterra e Estados Unidos.

6. Acompanhamento de egressos: o acompanhamento de egressos foi realizado no ano
de 2024, através da DAI de nossa universidade, que enviou um questiondrio para todos
os egressos da pds-graduacdo de nossa instituicdo. Nosso PPG obteve uma das mais
altas proporgdes de resposta aos questionarios enviados, cerca de 70% dos egressos
responderam. Faremos a descricdo dos principais resultados da avaliacdo dos egressos

abaixo;

7. Autoavaliagdo segue incipiente, quer seja pela falta de regularidade e, também, ou
pela baixa participacdo de professores: nossa autoavaliacdo avancou, seja em relacdo a
utilizagdo da Avaliagdo Docente pelo Discente, das turmas, dos egressos, do
planejamento estratégico e das recomendacdes dos avaliadores da ultima quadrienal

da CAPES: houve formacdo de comissdes para discussdo dos resultados da ultima



quadrienal e proposicdao de alteragGes na drea de concentragdo, linhas de pesquisa,

disciplinas e numero de créditos necessarios a obtengao do titulo de mestre.



